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EVALUACION INDIVIDUAL DE DESEMPENO PARA CONTINUIDAD CONTRACTUAL
Nombre del Contratista: MARIA DEL PILAR SUAREZ PALACIOS
Cargo: PROFESIONAL RESPONSABLE DEL SERVICIO

Periodo Evaluado: 25-07-2025 al 07/06/2026

Fecha de Evaluacién: _ 05/06/2026

CONCEPTO GENERAL DE EVALUACION

Durante el periodo evaluado, la contratista MARIA DEL PILAR SUAREZ PALACIOS se ha
desempenado de manera satisfactoria en el ejercicio de las obligaciones contractuales asignadas
como responsable del Jardin Infantil, evidenciando compromiso institucional, liderazgo en la
gestidn del servicio y cumplimiento de los lineamientos técnicos establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracidn Social y la Fundacidn Manos Unidas de Colombia.

En el desarrollo de sus funciones ha demostrado capacidad para coordinar los diferentes procesos
técnicos, administrativos y operativos requeridos para el adecuado funcionamiento de la unidad
operativa, garantizando el cumplimiento de los estandares de calidad exigidos para la atencion
integral a la primera infancia.

EVALUACION DE CRITERIOS DE CONTINUIDAD
1. Cumplimiento de Obligaciones Contractuales

Se evidencia cumplimiento oportuno de las actividades, productos y compromisos establecidos
contractualmente, asi como respuesta adecuada a los requerimientos realizados por la Fundacién
y las entidades de supervision.

Concepto: CUMPLE
2. Apropiacion y Aplicacion de Lineamientos Técnicos

La contratista demuestra conocimiento y apropiacidn de los lineamientos técnicos vigentes para la
prestacion del servicio de atencién integral a la primera infancia, promoviendo su implementacion
con el equipo interdisciplinario y realizando seguimiento permanente a su cumplimiento.

Concepto: CUMPLE
3. Liderazgo y Gestidn del Servicio

Se destaca su capacidad para orientar, coordinar y acompafiar al talento humano vinculado al
servicio, promoviendo el trabajo en equipo, la comunicacidn efectiva y la solucién oportuna de
situaciones que se presentan en la operacién del jardin infantil.

Concepto: CUMPLE
4. Gestion Administrativa y Documental

Mantiene seguimiento permanente a los procesos administrativos y documentales de la unidad
operativa, garantizando la organizacién, actualizacidn y disponibilidad de la informacién requerida
para los procesos de supervision, seguimiento y control.

Concepto: CUMPLE

5. Participacidn en Procesos de Fortalecimiento Institucional
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Participa activamente en reuniones, comités, mesas técnicas, jornadas de capacitacidon y demas
espacios convocados por la Fundacién y la Secretaria Distrital de Integracién Social, evidenciando
disposicion para el fortalecimiento continuo de sus competencias.

Concepto: CUMPLE
6. Calidad del Servicio Prestado

La gestion desarrollada contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y al
fortalecimiento de la calidad de los servicios dirigidos a las nifias, niflos y familias participantes,
manteniendo una adecuada articulacién con los diferentes actores involucrados en la atencion.

Concepto: CUMPLE
7. Comportamiento Etico y Relaciones Interpersonales

Durante el periodo evaluado se evidencid una conducta acorde con los principios institucionales,
manteniendo relaciones respetuosas con usuarios, familias, equipo de trabajo, supervisores y
demas actores relacionados con la prestacion del servicio.

Concepto: CUMPLE
CONCEPTO FINAL

De acuerdo con el seguimiento realizado y los resultados obtenidos durante el periodo evaluado,
se concluye que la contratista MARIA DEL PILAR SUAREZ PALACIOS cumple satisfactoriamente los
criterios institucionales de desempenio, idoneidad, calidad, compromiso y responsabilidad
requeridos para el desarrollo de las actividades contratadas.

En consecuencia, se emite CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL,
considerando que su gestidn aporta al cumplimiento de los objetivos institucionales, al
fortalecimiento de los procesos de atencidn integral a la primera infancia y al mantenimiento de
los estandares de calidad exigidos para la operacién del servicio.

Resultado Final
CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL
[0 CONCEPTO FAVORABLE CON RECOMENDACIONES

L1 CONCEPTO DESFAVORABLE

Evaluador: _Juan Carlos Figue Correa

Cargo: Representante Legal
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Firma:

Fecha: _ 05/06/2026
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EVALUACION INDIVIDUAL DE DESEMPENO PARA CONTINUIDAD CONTRACTUAL
Nombre del Contratista: JENNY MIREYA URREGO PENA
Cargo: PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Periodo Evaluado: 29/01/2026 al 07/06/2026

Fecha de Evaluacién: 05/06/2026

CONCEPTO GENERAL DE EVALUACION
Durante el periodo evaluado, la contratista JENNY MIREYA URREGO PENA

se ha desempeiiado de manera satisfactoria en el cumplimiento de las obligaciones contractuales
asignadas como Profesional de Atencién a la Primera Infancia, evidenciando compromiso,
responsabilidad y apropiacidn de los lineamientos técnicos que orientan la prestacion de los
servicios de atencién integral a las nifias, niflos y sus familias.

Su gestién ha contribuido al fortalecimiento de los procesos pedagdgicos y de atencién integral
desarrollados en la unidad operativa, promoviendo ambientes protectores, experiencias
significativas para el desarrollo infantil y el cumplimiento de los estandares de calidad establecidos
por la Secretaria Distrital de Integraciéon Social y la Fundacién Manos Unidas de Colombia.

EVALUACION DE CRITERIOS DE CONTINUIDAD
1. Cumplimiento de Obligaciones Contractuales

La contratista ha dado cumplimiento oportuno a las actividades y productos establecidos en el
contrato de prestacion de servicios, manteniendo la calidad requerida en la ejecucion de sus
responsabilidades y atendiendo los requerimientos institucionales dentro de los tiempos
establecidos.

Concepto: CUMPLE
2. Apropiacidn y Aplicacion de Lineamientos Técnicos

Demuestra conocimiento y aplicacidn de los lineamientos técnicos para la atencidn integral a la
primera infancia, incorporando el enfoque de derechos, el desarrollo infantil y las orientaciones
pedagdgicas en las actividades desarrolladas con las nifias, nifios y familias.

Concepto: CUMPLE
3. Calidad de la Gestion Pedagogica

Se evidencia planeacién, implementacion y seguimiento de experiencias pedagdégicas acordes con
las caracteristicas, intereses y necesidades de las nifias y los nifios, favoreciendo procesos de
aprendizaje, participacién y desarrollo integral.

Concepto: CUMPLE
4. Gestion Documental y Elaboracion de Registros

Mantiene actualizados los registros, formatos, seguimientos e informes requeridos para la
operacion del servicio, garantizando la organizacion, calidad y oportunidad de la informacion
generada en el ejercicio de sus funciones.

Concepto: CUMPLE

5. Trabajo en Equipo e Interdisciplinariedad
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Participa activamente en los espacios de articulacion institucional, manteniendo relaciones
respetuosas y colaborativas con el equipo interdisciplinario, contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos y metas del servicio.

(%) Mios unidas

Concepto: CUMPLE
6. Participacion en Procesos de Cualificacidn y Fortalecimiento

Asiste y participa en capacitaciones, jornadas pedagadgicas, reuniones técnicas y demas espacios
de fortalecimiento promovidos por la Fundacion y las entidades competentes, demostrando
interés por la actualizacién permanente de sus conocimientos.

Concepto: CUMPLE
7. Calidad del Servicio y Atencidon a las Familias

Mantiene una adecuada relacién con las familias participantes, promoviendo la corresponsabilidad
en los procesos de atencidn integral y brindando orientacién acorde con los lineamientos
institucionales y técnicos establecidos.

Concepto: CUMPLE
8. Comportamiento Etico y Compromiso Institucional

Durante el periodo evaluado ha mantenido una conducta acorde con los principios éticos e
institucionales, evidenciando respeto, responsabilidad, confidencialidad y compromiso con la
proteccion integral de los derechos de las nifias y los nifios.

Concepto: CUMPLE
CONCEPTO FINAL

Con base en el seguimiento realizado y en la valoracién integral de su desempefio, se concluye que
la contratista JENNY MIREYA URREGO PENA cumple satisfactoriamente con los criterios de
idoneidad, calidad, responsabilidad y compromiso requeridos para el desarrollo de las actividades
contratadas.

Su gestién ha contribuido al fortalecimiento de los procesos de atencidn integral a la primera
infancia, al cumplimiento de los objetivos institucionales y al mantenimiento de los estandares de
calidad exigidos para la prestacién del servicio.

Por lo anterior, se emite CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL.
Resultado Final

CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL

] CONCEPTO FAVORABLE CON RECOMENDACIONES

L1 CONCEPTO DESFAVORABLE

Evaluador: Juan Carlos Figue Correa

Cargo: Representante Legal
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Firma:

Fecha: 05/06/2026
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EVALUACION INDIVIDUAL DE DESEMPENO PARA CONTINUIDAD CONTRACTUAL
Nombre del Contratista: JINET ALEJANDRA CHACON BARAJAS
Cargo: PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Periodo Evaluado: 01/08/2025 al 07/06/2026

Fecha de Evaluacién: 05/06/2026

CONCEPTO GENERAL DE EVALUACION

Durante el periodo evaluado, la contratista JINET ALEJANDRA CHACON BARAJAS ha demostrado un
desempenio satisfactorio en el cumplimiento de las actividades asignadas como Auxiliar de
Atencidn a la Primera Infancia, evidenciando compromiso, responsabilidad y disposicion
permanente para contribuir al desarrollo de las acciones orientadas a la atencién integral de las
nifias y los nifios participantes del servicio.

Su gestién ha favorecido el adecuado desarrollo de las actividades pedagdgicas, de cuidado y
acompafiamiento, apoyando la implementacion de las estrategias definidas por el equipo
interdisciplinario y contribuyendo al bienestar, proteccién y desarrollo integral de la poblacién
atendida.

EVALUACION DE CRITERIOS DE CONTINUIDAD
1. Cumplimiento de Obligaciones Contractuales

La contratista ha dado cumplimiento oportuno a las actividades y compromisos establecidos
dentro del contrato de prestacién de servicios, atendiendo las orientaciones institucionales y
apoyando de manera efectiva los procesos desarrollados en la unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
2. Atencién y Acompaiamiento a Niiias y Nifios

Se evidencia una adecuada interaccién con las nifias y los nifios, promoviendo ambientes
protectores, seguros y afectivos que favorecen su bienestar y desarrollo integral, en concordancia
con los lineamientos de atencidn a la primera infancia.

Concepto: CUMPLE
3. Apoyo a los Procesos Pedagdgicos

Participa activamente en la ejecucion de experiencias pedagdgicas, actividades ludicas y procesos
de acompafiamiento, siguiendo las orientaciones del equipo profesional y contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos pedagdgicos establecidos.

Concepto: CUMPLE
4. Cumplimiento de Protocolos Institucionales

Demuestra apropiacion de los procedimientos, protocolos y lineamientos institucionales
relacionados con la proteccidn integral, cuidado, seguridad, bioseguridad y atencién de las nifas y
los nifios.

Concepto: CUMPLE

5. Trabajo en Equipo
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Mantiene relaciones cordiales y respetuosas con el equipo de trabajo, participando activamente
en las actividades institucionales y favoreciendo la articulacidn entre los diferentes actores del
servicio.

Concepto: CUMPLE
6. Responsabilidad y Compromiso Institucional

Se destaca por su puntualidad, disposicidén para el desarrollo de las actividades asignadas y
compromiso con los objetivos institucionales, contribuyendo al adecuado funcionamiento de la
unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
7. Participacion en Procesos de Formacidn y Cualificacién

Participa en capacitaciones, jornadas de fortalecimiento y espacios de actualizacién promovidos
por la Fundacién, evidenciando interés por mejorar sus conocimientos y competencias para el
desempenio de sus funciones.

Concepto: CUMPLE
8. Comportamiento Etico y Relacionamiento Interpersonal

Durante el periodo evaluado ha mantenido una conducta respetuosa, responsable y acorde con
los principios institucionales, promoviendo relaciones positivas con nifias, nifios, familias,
companfieros y demas actores vinculados al servicio.

Concepto: CUMPLE

CONCEPTO FINAL De acuerdo con la evaluacion realizada, se concluye que la contratista JINET
ALEJANDRA CHACON BARAJAS cumple satisfactoriamente con las obligaciones contractuales, los
lineamientos técnicos y los criterios institucionales de calidad requeridos para el ejercicio de sus
funciones como Auxiliar de Atencién a la Primera Infancia.

Su desempefio evidencia compromiso, responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo y una
adecuada contribucion a los procesos de atencidn integral desarrollados en la unidad operativa,
aportando al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la garantia de los derechos de las
nifias y los nifios participantes.

Por lo anterior, se emite CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL.

Resultado Final
CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL
[0 CONCEPTO FAVORABLE CON RECOMENDACIONES

1 CONCEPTO DESFAVORABLE

Evaluador: Juan Carlos Figue Correa

Cargo: Representante Legal
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Firma:

Fecha: _ 05/06/2026
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EVALUACION INDIVIDUAL DE DESEMPENO PARA CONTINUIDAD CONTRACTUAL
Nombre del Contratista: JOHANA KATHERINE OTALORA MORALES
Cargo: PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Periodo Evaluado: _29/01/2025 al 07/06/2026

Fecha de Evaluacién: 05/06/2026

CONCEPTO GENERAL DE EVALUACION

Durante el periodo evaluado, la contratista JOHANA KATHERINE OTALORA MORALES ha
demostrado un desempefio satisfactorio en el cumplimiento de las actividades asignadas como
Auxiliar de Atencidn a la Primera Infancia, evidenciando compromiso, responsabilidad y
disposicion permanente para contribuir al desarrollo de las acciones orientadas a la atencion
integral de las nifias y los nifos participantes del servicio.

Su gestién ha favorecido el adecuado desarrollo de las actividades pedagdgicas, de cuidado y
acompafiamiento, apoyando la implementacion de las estrategias definidas por el equipo
interdisciplinario y contribuyendo al bienestar, proteccién y desarrollo integral de la poblacién
atendida.

EVALUACION DE CRITERIOS DE CONTINUIDAD
1. Cumplimiento de Obligaciones Contractuales

La contratista ha dado cumplimiento oportuno a las actividades y compromisos establecidos
dentro del contrato de prestacién de servicios, atendiendo las orientaciones institucionales y
apoyando de manera efectiva los procesos desarrollados en la unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
2. Atencién y Acompaiamiento a Niias y Nifios

Se evidencia una adecuada interaccidn con las nifias y los nifios, promoviendo ambientes
protectores, seguros y afectivos que favorecen su bienestar y desarrollo integral, en concordancia
con los lineamientos de atencidn a la primera infancia.

Concepto: CUMPLE
3. Apoyo a los Procesos Pedagdgicos

Participa activamente en la ejecucién de experiencias pedagdgicas, actividades ludicas y procesos
de acompafiamiento, siguiendo las orientaciones del equipo profesional y contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos pedagdgicos establecidos.

Concepto: CUMPLE
4. Cumplimiento de Protocolos Institucionales

Demuestra apropiacion de los procedimientos, protocolos y lineamientos institucionales
relacionados con la proteccion integral, cuidado, seguridad, bioseguridad y atencion de las nifias y
los nifios.

Concepto: CUMPLE

5. Trabajo en Equipo
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Mantiene relaciones cordiales y respetuosas con el equipo de trabajo, participando activamente
en las actividades institucionales y favoreciendo la articulacidn entre los diferentes actores del
servicio.

Concepto: CUMPLE
6. Responsabilidad y Compromiso Institucional

Se destaca por su puntualidad, disposicidén para el desarrollo de las actividades asignadas y
compromiso con los objetivos institucionales, contribuyendo al adecuado funcionamiento de la
unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
7. Participacion en Procesos de Formacidn y Cualificacién

Participa en capacitaciones, jornadas de fortalecimiento y espacios de actualizacién promovidos
por la Fundacién, evidenciando interés por mejorar sus conocimientos y competencias para el
desempenio de sus funciones.

Concepto: CUMPLE
8. Comportamiento Etico y Relacionamiento Interpersonal

Durante el periodo evaluado ha mantenido una conducta respetuosa, responsable y acorde con
los principios institucionales, promoviendo relaciones positivas con nifias, nifios, familias,
companfieros y demas actores vinculados al servicio.

Concepto: CUMPLE

CONCEPTO FINAL De acuerdo con la evaluacion realizada, se concluye que la contratista JOHANA
KATHERINE OTALORA MORALES cumple satisfactoriamente con las obligaciones contractuales, los
lineamientos técnicos y los criterios institucionales de calidad requeridos para el ejercicio de sus
funciones como Auxiliar de Atencién a la Primera Infancia.

Su desempefio evidencia compromiso, responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo y una
adecuada contribucion a los procesos de atencidn integral desarrollados en la unidad operativa,
aportando al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la garantia de los derechos de las
nifias y los nifios participantes.

Por lo anterior, se emite CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL.

Resultado Final
CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL
[0 CONCEPTO FAVORABLE CON RECOMENDACIONES

1 CONCEPTO DESFAVORABLE

Evaluador: Juan Carlos Figue Correa

Cargo: Representante Legal
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,(__77

Firma:

Fecha: _ 05/06/2026
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EVALUACION INDIVIDUAL DE DESEMPENO PARA CONTINUIDAD CONTRACTUAL
Nombre del Contratista: LUZ ANDREA MONROY SANCHEZ
Cargo: PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Periodo Evaluado: _25/07/2025 al 07/06/2026

Fecha de Evaluacién: 05/06/2026

CONCEPTO GENERAL DE EVALUACION

Durante el periodo evaluado, la contratista LUZ ANDREA MONROY SANCHEZ ha demostrado un
desempeno satisfactorio en el cumplimiento de las actividades asignadas como Auxiliar de
Atencidn a la Primera Infancia, evidenciando compromiso, responsabilidad y disposicion
permanente para contribuir al desarrollo de las acciones orientadas a la atencién integral de las
nifias y los nifios participantes del servicio.

Su gestién ha favorecido el adecuado desarrollo de las actividades pedagdgicas, de cuidado y
acompafiamiento, apoyando la implementacion de las estrategias definidas por el equipo
interdisciplinario y contribuyendo al bienestar, proteccién y desarrollo integral de la poblacién
atendida.

EVALUACION DE CRITERIOS DE CONTINUIDAD
1. Cumplimiento de Obligaciones Contractuales

La contratista ha dado cumplimiento oportuno a las actividades y compromisos establecidos
dentro del contrato de prestacién de servicios, atendiendo las orientaciones institucionales y
apoyando de manera efectiva los procesos desarrollados en la unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
2. Atencién y Acompaiamiento a Niias y Nifios

Se evidencia una adecuada interaccidn con las nifias y los nifios, promoviendo ambientes
protectores, seguros y afectivos que favorecen su bienestar y desarrollo integral, en concordancia
con los lineamientos de atencidn a la primera infancia.

Concepto: CUMPLE
3. Apoyo a los Procesos Pedagdgicos

Participa activamente en la ejecucién de experiencias pedagdgicas, actividades ludicas y procesos
de acompafiamiento, siguiendo las orientaciones del equipo profesional y contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos pedagdgicos establecidos.

Concepto: CUMPLE
4. Cumplimiento de Protocolos Institucionales

Demuestra apropiacion de los procedimientos, protocolos y lineamientos institucionales
relacionados con la proteccion integral, cuidado, seguridad, bioseguridad y atencion de las nifias y
los nifios.

Concepto: CUMPLE

5. Trabajo en Equipo
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Mantiene relaciones cordiales y respetuosas con el equipo de trabajo, participando activamente
en las actividades institucionales y favoreciendo la articulacidn entre los diferentes actores del
servicio.

Concepto: CUMPLE
6. Responsabilidad y Compromiso Institucional

Se destaca por su puntualidad, disposicidén para el desarrollo de las actividades asignadas y
compromiso con los objetivos institucionales, contribuyendo al adecuado funcionamiento de la
unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
7. Participacion en Procesos de Formacidn y Cualificacién

Participa en capacitaciones, jornadas de fortalecimiento y espacios de actualizacién promovidos
por la Fundacién, evidenciando interés por mejorar sus conocimientos y competencias para el
desempenio de sus funciones.

Concepto: CUMPLE
8. Comportamiento Etico y Relacionamiento Interpersonal

Durante el periodo evaluado ha mantenido una conducta respetuosa, responsable y acorde con
los principios institucionales, promoviendo relaciones positivas con nifias, nifios, familias,
companfieros y demas actores vinculados al servicio.

Concepto: CUMPLE

CONCEPTO FINAL De acuerdo con la evaluacion realizada, se concluye que la contratista LUZ
ANDREA MONROY SANCHEZ cumple satisfactoriamente con las obligaciones contractuales, los
lineamientos técnicos y los criterios institucionales de calidad requeridos para el ejercicio de sus
funciones como Auxiliar de Atencién a la Primera Infancia.

Su desempefio evidencia compromiso, responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo y una
adecuada contribucion a los procesos de atencidn integral desarrollados en la unidad operativa,
aportando al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la garantia de los derechos de las
nifias y los nifios participantes.

Por lo anterior, se emite CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL.

Resultado Final
CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL
[0 CONCEPTO FAVORABLE CON RECOMENDACIONES

1 CONCEPTO DESFAVORABLE

Evaluador: Juan Carlos Figue Correa

Cargo: Representante Legal

2SN
,(__77

Firma:

Fecha: _ 05/06/2026
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EVALUACION INDIVIDUAL DE DESEMPENO PARA CONTINUIDAD CONTRACTUAL
Nombre del Contratista: MARTHA PAOLA BUITRAGO CONTRERAS
Cargo: PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Periodo Evaluado: _25/07/2025 al 07/06/2026

Fecha de Evaluacién: 05/06/2026

CONCEPTO GENERAL DE EVALUACION

Durante el periodo evaluado, la contratista MARTHA PAOLA BUITRAGO CONTRERASha
demostrado un desempefio satisfactorio en el cumplimiento de las actividades asignadas como
Auxiliar de Atencidn a la Primera Infancia, evidenciando compromiso, responsabilidad y
disposicion permanente para contribuir al desarrollo de las acciones orientadas a la atencion
integral de las nifias y los nifos participantes del servicio.

Su gestién ha favorecido el adecuado desarrollo de las actividades pedagdgicas, de cuidado y
acompafiamiento, apoyando la implementacion de las estrategias definidas por el equipo
interdisciplinario y contribuyendo al bienestar, proteccién y desarrollo integral de la poblacién
atendida.

EVALUACION DE CRITERIOS DE CONTINUIDAD
1. Cumplimiento de Obligaciones Contractuales

La contratista ha dado cumplimiento oportuno a las actividades y compromisos establecidos
dentro del contrato de prestacién de servicios, atendiendo las orientaciones institucionales y
apoyando de manera efectiva los procesos desarrollados en la unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
2. Atencién y Acompaiamiento a Niias y Nifios

Se evidencia una adecuada interaccidn con las nifias y los nifios, promoviendo ambientes
protectores, seguros y afectivos que favorecen su bienestar y desarrollo integral, en concordancia
con los lineamientos de atencidn a la primera infancia.

Concepto: CUMPLE
3. Apoyo a los Procesos Pedagdgicos

Participa activamente en la ejecucién de experiencias pedagdgicas, actividades ludicas y procesos
de acompafiamiento, siguiendo las orientaciones del equipo profesional y contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos pedagdgicos establecidos.

Concepto: CUMPLE
4. Cumplimiento de Protocolos Institucionales

Demuestra apropiacion de los procedimientos, protocolos y lineamientos institucionales
relacionados con la proteccion integral, cuidado, seguridad, bioseguridad y atencion de las nifias y
los nifios.

Concepto: CUMPLE

5. Trabajo en Equipo
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Mantiene relaciones cordiales y respetuosas con el equipo de trabajo, participando activamente
en las actividades institucionales y favoreciendo la articulacidn entre los diferentes actores del
servicio.

Concepto: CUMPLE
6. Responsabilidad y Compromiso Institucional

Se destaca por su puntualidad, disposicidén para el desarrollo de las actividades asignadas y
compromiso con los objetivos institucionales, contribuyendo al adecuado funcionamiento de la
unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
7. Participacion en Procesos de Formacidn y Cualificacién

Participa en capacitaciones, jornadas de fortalecimiento y espacios de actualizacién promovidos
por la Fundacién, evidenciando interés por mejorar sus conocimientos y competencias para el
desempenio de sus funciones.

Concepto: CUMPLE
8. Comportamiento Etico y Relacionamiento Interpersonal

Durante el periodo evaluado ha mantenido una conducta respetuosa, responsable y acorde con
los principios institucionales, promoviendo relaciones positivas con nifias, nifios, familias,
companfieros y demas actores vinculados al servicio.

Concepto: CUMPLE

CONCEPTO FINAL De acuerdo con la evaluacion realizada, se concluye que la contratista MARTHA
PAOLA BUITRAGO CONTRERAS cumple satisfactoriamente con las obligaciones contractuales, los
lineamientos técnicos y los criterios institucionales de calidad requeridos para el ejercicio de sus
funciones como Auxiliar de Atencién a la Primera Infancia.

Su desempefio evidencia compromiso, responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo y una
adecuada contribucion a los procesos de atencidn integral desarrollados en la unidad operativa,
aportando al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la garantia de los derechos de las
nifias y los nifios participantes.

Por lo anterior, se emite CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL.

Resultado Final
CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL
[0 CONCEPTO FAVORABLE CON RECOMENDACIONES

1 CONCEPTO DESFAVORABLE

Evaluador: Juan Carlos Figue Correa

Cargo: Representante Legal
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Firma:

Fecha: _ 05/06/2026
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EVALUACION INDIVIDUAL DE DESEMPENO PARA CONTINUIDAD CONTRACTUAL
Nombre del Contratista: NUBIA SELEEY CORTES QUINTERO
Cargo: PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Periodo Evaluado: _25/07/2025 al 07/06/2026

Fecha de Evaluacién: 05/06/2026

CONCEPTO GENERAL DE EVALUACION

Durante el periodo evaluado, la contratista NUBIA SELEEY CORTES QUINTERO ha demostrado un
desempeno satisfactorio en el cumplimiento de las actividades asignadas como Auxiliar de
Atencidn a la Primera Infancia, evidenciando compromiso, responsabilidad y disposicion
permanente para contribuir al desarrollo de las acciones orientadas a la atencién integral de las
nifias y los nifios participantes del servicio.

Su gestién ha favorecido el adecuado desarrollo de las actividades pedagdgicas, de cuidado y
acompafiamiento, apoyando la implementacion de las estrategias definidas por el equipo
interdisciplinario y contribuyendo al bienestar, proteccién y desarrollo integral de la poblacién
atendida.

EVALUACION DE CRITERIOS DE CONTINUIDAD
1. Cumplimiento de Obligaciones Contractuales

La contratista ha dado cumplimiento oportuno a las actividades y compromisos establecidos
dentro del contrato de prestacién de servicios, atendiendo las orientaciones institucionales y
apoyando de manera efectiva los procesos desarrollados en la unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
2. Atencién y Acompaiamiento a Niias y Nifios

Se evidencia una adecuada interaccidn con las nifias y los nifios, promoviendo ambientes
protectores, seguros y afectivos que favorecen su bienestar y desarrollo integral, en concordancia
con los lineamientos de atencidn a la primera infancia.

Concepto: CUMPLE
3. Apoyo a los Procesos Pedagdgicos

Participa activamente en la ejecucién de experiencias pedagdgicas, actividades ludicas y procesos
de acompafiamiento, siguiendo las orientaciones del equipo profesional y contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos pedagdgicos establecidos.

Concepto: CUMPLE
4. Cumplimiento de Protocolos Institucionales

Demuestra apropiacion de los procedimientos, protocolos y lineamientos institucionales
relacionados con la proteccion integral, cuidado, seguridad, bioseguridad y atencion de las nifias y
los nifios.

Concepto: CUMPLE

5. Trabajo en Equipo

Cra 107 # 22 H - 35 Fontibon * Tels.: 4219307 - 7186129 * manosunid@gmail.com



(%) Mios unidas

de Colombia

Mantiene relaciones cordiales y respetuosas con el equipo de trabajo, participando activamente
en las actividades institucionales y favoreciendo la articulacidn entre los diferentes actores del
servicio.

Concepto: CUMPLE
6. Responsabilidad y Compromiso Institucional

Se destaca por su puntualidad, disposicidén para el desarrollo de las actividades asignadas y
compromiso con los objetivos institucionales, contribuyendo al adecuado funcionamiento de la
unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
7. Participacion en Procesos de Formacidn y Cualificacién

Participa en capacitaciones, jornadas de fortalecimiento y espacios de actualizacién promovidos
por la Fundacién, evidenciando interés por mejorar sus conocimientos y competencias para el
desempenio de sus funciones.

Concepto: CUMPLE
8. Comportamiento Etico y Relacionamiento Interpersonal

Durante el periodo evaluado ha mantenido una conducta respetuosa, responsable y acorde con
los principios institucionales, promoviendo relaciones positivas con nifias, nifios, familias,
companfieros y demas actores vinculados al servicio.

Concepto: CUMPLE

CONCEPTO FINAL De acuerdo con la evaluacion realizada, se concluye que la contratista NUBIA
SELEEY CORTES QUINTERO cumple satisfactoriamente con las obligaciones contractuales, los
lineamientos técnicos y los criterios institucionales de calidad requeridos para el ejercicio de sus
funciones como Auxiliar de Atencién a la Primera Infancia.

Su desempefio evidencia compromiso, responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo y una
adecuada contribucion a los procesos de atencidn integral desarrollados en la unidad operativa,
aportando al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la garantia de los derechos de las
nifias y los nifios participantes.

Por lo anterior, se emite CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL.

Resultado Final
CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL
[0 CONCEPTO FAVORABLE CON RECOMENDACIONES

1 CONCEPTO DESFAVORABLE

Evaluador: Juan Carlos Figue Correa

Cargo: Representante Legal

2SN
,(__77

Firma:

Fecha: _ 05/06/2026
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EVALUACION INDIVIDUAL DE DESEMPENO PARA CONTINUIDAD CONTRACTUAL
Nombre del Contratista: SANDRA MAYERLY MOQUE DIAZ
Cargo: PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Periodo Evaluado: _01/08/2025 al 07/06/2026

Fecha de Evaluacién: 05/06/2026

CONCEPTO GENERAL DE EVALUACION

Durante el periodo evaluado, la contratista SANDRA MAYERLY MOQUE DIAZ ha demostrado un
desempeno satisfactorio en el cumplimiento de las actividades asignadas como Auxiliar de
Atencidn a la Primera Infancia, evidenciando compromiso, responsabilidad y disposicion
permanente para contribuir al desarrollo de las acciones orientadas a la atencién integral de las
nifias y los nifios participantes del servicio.

Su gestién ha favorecido el adecuado desarrollo de las actividades pedagdgicas, de cuidado y
acompafiamiento, apoyando la implementacion de las estrategias definidas por el equipo
interdisciplinario y contribuyendo al bienestar, proteccién y desarrollo integral de la poblacién
atendida.

EVALUACION DE CRITERIOS DE CONTINUIDAD
1. Cumplimiento de Obligaciones Contractuales

La contratista ha dado cumplimiento oportuno a las actividades y compromisos establecidos
dentro del contrato de prestacién de servicios, atendiendo las orientaciones institucionales y
apoyando de manera efectiva los procesos desarrollados en la unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
2. Atencién y Acompaiamiento a Niias y Nifios

Se evidencia una adecuada interaccidn con las nifias y los nifios, promoviendo ambientes
protectores, seguros y afectivos que favorecen su bienestar y desarrollo integral, en concordancia
con los lineamientos de atencidn a la primera infancia.

Concepto: CUMPLE
3. Apoyo a los Procesos Pedagdgicos

Participa activamente en la ejecucién de experiencias pedagdgicas, actividades ludicas y procesos
de acompafiamiento, siguiendo las orientaciones del equipo profesional y contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos pedagdgicos establecidos.

Concepto: CUMPLE
4. Cumplimiento de Protocolos Institucionales

Demuestra apropiacion de los procedimientos, protocolos y lineamientos institucionales
relacionados con la proteccion integral, cuidado, seguridad, bioseguridad y atencion de las nifias y
los nifios.

Concepto: CUMPLE

5. Trabajo en Equipo
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Mantiene relaciones cordiales y respetuosas con el equipo de trabajo, participando activamente
en las actividades institucionales y favoreciendo la articulacidn entre los diferentes actores del
servicio.

Concepto: CUMPLE
6. Responsabilidad y Compromiso Institucional

Se destaca por su puntualidad, disposicidén para el desarrollo de las actividades asignadas y
compromiso con los objetivos institucionales, contribuyendo al adecuado funcionamiento de la
unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
7. Participacion en Procesos de Formacidn y Cualificacién

Participa en capacitaciones, jornadas de fortalecimiento y espacios de actualizacién promovidos
por la Fundacién, evidenciando interés por mejorar sus conocimientos y competencias para el
desempenio de sus funciones.

Concepto: CUMPLE
8. Comportamiento Etico y Relacionamiento Interpersonal

Durante el periodo evaluado ha mantenido una conducta respetuosa, responsable y acorde con
los principios institucionales, promoviendo relaciones positivas con nifias, nifios, familias,
companfieros y demas actores vinculados al servicio.

Concepto: CUMPLE

CONCEPTO FINAL De acuerdo con la evaluacion realizada, se concluye que la contratista SANDRA
MAYERLY MOQUE DIAZ cumple satisfactoriamente con las obligaciones contractuales, los
lineamientos técnicos y los criterios institucionales de calidad requeridos para el ejercicio de sus
funciones como Auxiliar de Atencién a la Primera Infancia.

Su desempefio evidencia compromiso, responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo y una
adecuada contribucion a los procesos de atencidn integral desarrollados en la unidad operativa,
aportando al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la garantia de los derechos de las
nifias y los nifios participantes.

Por lo anterior, se emite CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL.

Resultado Final
CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL
[0 CONCEPTO FAVORABLE CON RECOMENDACIONES

1 CONCEPTO DESFAVORABLE

Evaluador: Juan Carlos Figue Correa

Cargo: Representante Legal

2SN
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Firma:

Fecha: _ 05/06/2026
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EVALUACION INDIVIDUAL DE DESEMPENO PARA CONTINUIDAD CONTRACTUAL
Nombre del Contratista: SANDRA MIREYA DAZA LOZANO
Cargo: PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Periodo Evaluado: _25/07/2025 al 07/06/2026

Fecha de Evaluacién: 05/06/2026

CONCEPTO GENERAL DE EVALUACION

Durante el periodo evaluado, la contratista SANDRA MIREYA DAZA LOZANO ha demostrado un
desempeno satisfactorio en el cumplimiento de las actividades asignadas como Auxiliar de
Atencidn a la Primera Infancia, evidenciando compromiso, responsabilidad y disposicion
permanente para contribuir al desarrollo de las acciones orientadas a la atencién integral de las
nifias y los nifios participantes del servicio.

Su gestién ha favorecido el adecuado desarrollo de las actividades pedagdgicas, de cuidado y
acompafiamiento, apoyando la implementacion de las estrategias definidas por el equipo
interdisciplinario y contribuyendo al bienestar, proteccién y desarrollo integral de la poblacién
atendida.

EVALUACION DE CRITERIOS DE CONTINUIDAD
1. Cumplimiento de Obligaciones Contractuales

La contratista ha dado cumplimiento oportuno a las actividades y compromisos establecidos
dentro del contrato de prestacién de servicios, atendiendo las orientaciones institucionales y
apoyando de manera efectiva los procesos desarrollados en la unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
2. Atencién y Acompaiamiento a Niias y Nifios

Se evidencia una adecuada interaccidn con las nifias y los nifios, promoviendo ambientes
protectores, seguros y afectivos que favorecen su bienestar y desarrollo integral, en concordancia
con los lineamientos de atencidn a la primera infancia.

Concepto: CUMPLE
3. Apoyo a los Procesos Pedagdgicos

Participa activamente en la ejecucién de experiencias pedagdgicas, actividades ludicas y procesos
de acompafiamiento, siguiendo las orientaciones del equipo profesional y contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos pedagdgicos establecidos.

Concepto: CUMPLE
4. Cumplimiento de Protocolos Institucionales

Demuestra apropiacion de los procedimientos, protocolos y lineamientos institucionales
relacionados con la proteccion integral, cuidado, seguridad, bioseguridad y atencion de las nifias y
los nifios.

Concepto: CUMPLE

5. Trabajo en Equipo

Cra 107 # 22 H - 35 Fontibon * Tels.: 4219307 - 7186129 * manosunid@gmail.com



(%) Mios unidas

de Colombia

Mantiene relaciones cordiales y respetuosas con el equipo de trabajo, participando activamente
en las actividades institucionales y favoreciendo la articulacidn entre los diferentes actores del
servicio.

Concepto: CUMPLE
6. Responsabilidad y Compromiso Institucional

Se destaca por su puntualidad, disposicidén para el desarrollo de las actividades asignadas y
compromiso con los objetivos institucionales, contribuyendo al adecuado funcionamiento de la
unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
7. Participacion en Procesos de Formacidn y Cualificacién

Participa en capacitaciones, jornadas de fortalecimiento y espacios de actualizacién promovidos
por la Fundacién, evidenciando interés por mejorar sus conocimientos y competencias para el
desempenio de sus funciones.

Concepto: CUMPLE
8. Comportamiento Etico y Relacionamiento Interpersonal

Durante el periodo evaluado ha mantenido una conducta respetuosa, responsable y acorde con
los principios institucionales, promoviendo relaciones positivas con nifias, nifios, familias,
companfieros y demas actores vinculados al servicio.

Concepto: CUMPLE

CONCEPTO FINAL De acuerdo con la evaluacion realizada, se concluye que la contratista SANDRA
MIREYA DAZA LOZANO cumple satisfactoriamente con las obligaciones contractuales, los
lineamientos técnicos y los criterios institucionales de calidad requeridos para el ejercicio de sus
funciones como Auxiliar de Atencién a la Primera Infancia.

Su desempefio evidencia compromiso, responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo y una
adecuada contribucion a los procesos de atencidn integral desarrollados en la unidad operativa,
aportando al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la garantia de los derechos de las
nifias y los nifios participantes.

Por lo anterior, se emite CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL.

Resultado Final
CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL
[0 CONCEPTO FAVORABLE CON RECOMENDACIONES

1 CONCEPTO DESFAVORABLE

Evaluador: Juan Carlos Figue Correa

Cargo: Representante Legal
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Firma:

Fecha: _ 05/06/2026
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EVALUACION INDIVIDUAL DE DESEMPENO PARA CONTINUIDAD CONTRACTUAL
Nombre del Contratista: KAREN LIZETH MILLAN PACHON
Cargo: PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Periodo Evaluado: _12/02/2026 al 07/06/2026

Fecha de Evaluacién: 05/06/2026

CONCEPTO GENERAL DE EVALUACION

Durante el periodo evaluado, la contratista KAREN LIZETH MILLAN PACHON ha demostrado un
desempeno satisfactorio en el cumplimiento de las actividades asignadas como Auxiliar de
Atencidn a la Primera Infancia, evidenciando compromiso, responsabilidad y disposicion
permanente para contribuir al desarrollo de las acciones orientadas a la atencién integral de las
nifias y los nifios participantes del servicio.

Su gestién ha favorecido el adecuado desarrollo de las actividades pedagdgicas, de cuidado y
acompafiamiento, apoyando la implementacion de las estrategias definidas por el equipo
interdisciplinario y contribuyendo al bienestar, proteccién y desarrollo integral de la poblacién
atendida.

EVALUACION DE CRITERIOS DE CONTINUIDAD
1. Cumplimiento de Obligaciones Contractuales

La contratista ha dado cumplimiento oportuno a las actividades y compromisos establecidos
dentro del contrato de prestacién de servicios, atendiendo las orientaciones institucionales y
apoyando de manera efectiva los procesos desarrollados en la unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
2. Atencién y Acompaiamiento a Niias y Nifios

Se evidencia una adecuada interaccidn con las nifias y los nifios, promoviendo ambientes
protectores, seguros y afectivos que favorecen su bienestar y desarrollo integral, en concordancia
con los lineamientos de atencidn a la primera infancia.

Concepto: CUMPLE
3. Apoyo a los Procesos Pedagdgicos

Participa activamente en la ejecucién de experiencias pedagdgicas, actividades ludicas y procesos
de acompafiamiento, siguiendo las orientaciones del equipo profesional y contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos pedagdgicos establecidos.

Concepto: CUMPLE
4. Cumplimiento de Protocolos Institucionales

Demuestra apropiacion de los procedimientos, protocolos y lineamientos institucionales
relacionados con la proteccion integral, cuidado, seguridad, bioseguridad y atencion de las nifias y
los nifios.

Concepto: CUMPLE

5. Trabajo en Equipo
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Mantiene relaciones cordiales y respetuosas con el equipo de trabajo, participando activamente
en las actividades institucionales y favoreciendo la articulacidn entre los diferentes actores del
servicio.

Concepto: CUMPLE
6. Responsabilidad y Compromiso Institucional

Se destaca por su puntualidad, disposicidén para el desarrollo de las actividades asignadas y
compromiso con los objetivos institucionales, contribuyendo al adecuado funcionamiento de la
unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
7. Participacion en Procesos de Formacidn y Cualificacién

Participa en capacitaciones, jornadas de fortalecimiento y espacios de actualizacién promovidos
por la Fundacién, evidenciando interés por mejorar sus conocimientos y competencias para el
desempenio de sus funciones.

Concepto: CUMPLE
8. Comportamiento Etico y Relacionamiento Interpersonal

Durante el periodo evaluado ha mantenido una conducta respetuosa, responsable y acorde con
los principios institucionales, promoviendo relaciones positivas con nifias, nifios, familias,
companfieros y demas actores vinculados al servicio.

Concepto: CUMPLE

CONCEPTO FINAL De acuerdo con la evaluacion realizada, se concluye que la contratista KAREN
LIZETH MILLAN PACHON BARAJAS cumple satisfactoriamente con las obligaciones contractuales,
los lineamientos técnicos y los criterios institucionales de calidad requeridos para el ejercicio de
sus funciones como Auxiliar de Atencidn a la Primera Infancia.

Su desempefio evidencia compromiso, responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo y una
adecuada contribucion a los procesos de atencidn integral desarrollados en la unidad operativa,
aportando al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la garantia de los derechos de las
nifias y los nifios participantes.

Por lo anterior, se emite CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL.

Resultado Final
CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL
[0 CONCEPTO FAVORABLE CON RECOMENDACIONES

1 CONCEPTO DESFAVORABLE

Evaluador: Juan Carlos Figue Correa

Cargo: Representante Legal
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Firma:

Fecha: _ 05/06/2026
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EVALUACION INDIVIDUAL DE DESEMPENO PARA CONTINUIDAD CONTRACTUAL
Nombre del Contratista: SANDRA JAZMIN URQUIJO RONANCIO
Cargo: PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Periodo Evaluado: _13/02/2026 al 07/06/2026

Fecha de Evaluacién: 05/06/2026

CONCEPTO GENERAL DE EVALUACION

Durante el periodo evaluado, la contratista SANDRA JAZMIN URQUIJO RONANCIO ha demostrado
un desempeiio satisfactorio en el cumplimiento de las actividades asignadas como Auxiliar de
Atencidn a la Primera Infancia, evidenciando compromiso, responsabilidad y disposicion
permanente para contribuir al desarrollo de las acciones orientadas a la atencién integral de las
nifias y los nifios participantes del servicio.

Su gestién ha favorecido el adecuado desarrollo de las actividades pedagdgicas, de cuidado y
acompafiamiento, apoyando la implementacion de las estrategias definidas por el equipo
interdisciplinario y contribuyendo al bienestar, proteccién y desarrollo integral de la poblacién
atendida.

EVALUACION DE CRITERIOS DE CONTINUIDAD
1. Cumplimiento de Obligaciones Contractuales

La contratista ha dado cumplimiento oportuno a las actividades y compromisos establecidos
dentro del contrato de prestacién de servicios, atendiendo las orientaciones institucionales y
apoyando de manera efectiva los procesos desarrollados en la unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
2. Atencién y Acompaiamiento a Niias y Nifios

Se evidencia una adecuada interaccidn con las nifias y los nifios, promoviendo ambientes
protectores, seguros y afectivos que favorecen su bienestar y desarrollo integral, en concordancia
con los lineamientos de atencidn a la primera infancia.

Concepto: CUMPLE
3. Apoyo a los Procesos Pedagdgicos

Participa activamente en la ejecucién de experiencias pedagdgicas, actividades ludicas y procesos
de acompafiamiento, siguiendo las orientaciones del equipo profesional y contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos pedagdgicos establecidos.

Concepto: CUMPLE
4. Cumplimiento de Protocolos Institucionales

Demuestra apropiacion de los procedimientos, protocolos y lineamientos institucionales
relacionados con la proteccion integral, cuidado, seguridad, bioseguridad y atencion de las nifias y
los nifios.

Concepto: CUMPLE

5. Trabajo en Equipo
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Mantiene relaciones cordiales y respetuosas con el equipo de trabajo, participando activamente
en las actividades institucionales y favoreciendo la articulacidn entre los diferentes actores del
servicio.

Concepto: CUMPLE
6. Responsabilidad y Compromiso Institucional

Se destaca por su puntualidad, disposicidén para el desarrollo de las actividades asignadas y
compromiso con los objetivos institucionales, contribuyendo al adecuado funcionamiento de la
unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
7. Participacion en Procesos de Formacidn y Cualificacién

Participa en capacitaciones, jornadas de fortalecimiento y espacios de actualizacién promovidos
por la Fundacién, evidenciando interés por mejorar sus conocimientos y competencias para el
desempenio de sus funciones.

Concepto: CUMPLE
8. Comportamiento Etico y Relacionamiento Interpersonal

Durante el periodo evaluado ha mantenido una conducta respetuosa, responsable y acorde con
los principios institucionales, promoviendo relaciones positivas con nifias, nifios, familias,
companfieros y demas actores vinculados al servicio.

Concepto: CUMPLE

CONCEPTO FINAL De acuerdo con la evaluacion realizada, se concluye que la contratista SANDRA
JAZMIN URQUIJO RONANCIO cumple satisfactoriamente con las obligaciones contractuales, los
lineamientos técnicos y los criterios institucionales de calidad requeridos para el ejercicio de sus
funciones como Auxiliar de Atencién a la Primera Infancia.

Su desempefio evidencia compromiso, responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo y una
adecuada contribucion a los procesos de atencidn integral desarrollados en la unidad operativa,
aportando al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la garantia de los derechos de las
nifias y los nifios participantes.

Por lo anterior, se emite CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL.

Resultado Final
CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL
[0 CONCEPTO FAVORABLE CON RECOMENDACIONES

1 CONCEPTO DESFAVORABLE

Evaluador: Juan Carlos Figue Correa

Cargo: Representante Legal
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Firma:

Fecha: _ 05/06/2026
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EVALUACION INDIVIDUAL DE DESEMPENO PARA CONTINUIDAD CONTRACTUAL
Nombre del Contratista: MARY LUZ ZAFRA TRESPALACIO
Cargo: AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Periodo Evaluado: 21/08/2025 al 07/06/2026

Fecha de Evaluacién: 05/06/2026

CONCEPTO GENERAL DE EVALUACION

Durante el periodo evaluado, la contratista MARY LUZ ZAFRA TRESPALACIO ha demostrado un
desempenio satisfactorio en el cumplimiento de las actividades asignadas como Auxiliar de
Atencidn a la Primera Infancia, evidenciando compromiso, responsabilidad y disposicion
permanente para contribuir al desarrollo de las acciones orientadas a la atencién integral de las
nifias y los nifios participantes del servicio.

Su gestién ha favorecido el adecuado desarrollo de las actividades pedagdgicas, de cuidado y
acompafiamiento, apoyando la implementacion de las estrategias definidas por el equipo
interdisciplinario y contribuyendo al bienestar, proteccién y desarrollo integral de la poblacién
atendida.

EVALUACION DE CRITERIOS DE CONTINUIDAD
1. Cumplimiento de Obligaciones Contractuales

La contratista ha dado cumplimiento oportuno a las actividades y compromisos establecidos
dentro del contrato de prestacién de servicios, atendiendo las orientaciones institucionales y
apoyando de manera efectiva los procesos desarrollados en la unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
2. Atencién y Acompaiamiento a Niiias y Nifios

Se evidencia una adecuada interaccién con las nifias y los nifios, promoviendo ambientes
protectores, seguros y afectivos que favorecen su bienestar y desarrollo integral, en concordancia
con los lineamientos de atencidn a la primera infancia.

Concepto: CUMPLE
3. Apoyo a los Procesos Pedagdgicos

Participa activamente en la ejecucion de experiencias pedagdgicas, actividades ludicas y procesos
de acompafiamiento, siguiendo las orientaciones del equipo profesional y contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos pedagdgicos establecidos.

Concepto: CUMPLE
4. Cumplimiento de Protocolos Institucionales

Demuestra apropiacion de los procedimientos, protocolos y lineamientos institucionales
relacionados con la proteccidn integral, cuidado, seguridad, bioseguridad y atencién de las nifas y
los nifios.

Concepto: CUMPLE

5. Trabajo en Equipo
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Mantiene relaciones cordiales y respetuosas con el equipo de trabajo, participando activamente
en las actividades institucionales y favoreciendo la articulacidn entre los diferentes actores del
servicio.

Concepto: CUMPLE
6. Responsabilidad y Compromiso Institucional

Se destaca por su puntualidad, disposicidén para el desarrollo de las actividades asignadas y
compromiso con los objetivos institucionales, contribuyendo al adecuado funcionamiento de la
unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
7. Participacion en Procesos de Formacidn y Cualificacién

Participa en capacitaciones, jornadas de fortalecimiento y espacios de actualizacién promovidos
por la Fundacién, evidenciando interés por mejorar sus conocimientos y competencias para el
desempenio de sus funciones.

Concepto: CUMPLE
8. Comportamiento Etico y Relacionamiento Interpersonal

Durante el periodo evaluado ha mantenido una conducta respetuosa, responsable y acorde con
los principios institucionales, promoviendo relaciones positivas con nifias, nifios, familias,
companfieros y demas actores vinculados al servicio.

Concepto: CUMPLE

CONCEPTO FINAL De acuerdo con la evaluacion realizada, se concluye que la contratista MARY
LUZ ZAFRA TRESPALACIO cumple satisfactoriamente con las obligaciones contractuales, los
lineamientos técnicos y los criterios institucionales de calidad requeridos para el ejercicio de sus
funciones como Auxiliar de Atencién a la Primera Infancia.

Su desempefio evidencia compromiso, responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo y una
adecuada contribucion a los procesos de atencidn integral desarrollados en la unidad operativa,
aportando al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la garantia de los derechos de las
nifias y los nifios participantes.

Por lo anterior, se emite CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL.

Resultado Final
CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL
[0 CONCEPTO FAVORABLE CON RECOMENDACIONES

1 CONCEPTO DESFAVORABLE

Evaluador: Juan Carlos Figue Correa

Cargo: Representante Legal
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Firma:

Fecha: _ 05/06/2026
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EVALUACION INDIVIDUAL DE DESEMPENO PARA CONTINUIDAD CONTRACTUAL
Nombre del Contratista: IVONEDT OSPINA MARTINEZ
Cargo: AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Periodo Evaluado: _20/02/2026 al 07/06/2026

Fecha de Evaluacién: 05/06/2026

CONCEPTO GENERAL DE EVALUACION

Durante el periodo evaluado, la contratista IVONEDT OSPINA MARTINEZ ha demostrado un
desempeno satisfactorio en el cumplimiento de las actividades asignadas como Auxiliar de
Atencidn a la Primera Infancia, evidenciando compromiso, responsabilidad y disposicion
permanente para contribuir al desarrollo de las acciones orientadas a la atencién integral de las
nifias y los nifios participantes del servicio.

Su gestién ha favorecido el adecuado desarrollo de las actividades pedagdgicas, de cuidado y
acompafiamiento, apoyando la implementacion de las estrategias definidas por el equipo
interdisciplinario y contribuyendo al bienestar, proteccién y desarrollo integral de la poblacién
atendida.

EVALUACION DE CRITERIOS DE CONTINUIDAD
1. Cumplimiento de Obligaciones Contractuales

La contratista ha dado cumplimiento oportuno a las actividades y compromisos establecidos
dentro del contrato de prestacién de servicios, atendiendo las orientaciones institucionales y
apoyando de manera efectiva los procesos desarrollados en la unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
2. Atencién y Acompaiamiento a Niias y Nifios

Se evidencia una adecuada interaccidn con las nifias y los nifios, promoviendo ambientes
protectores, seguros y afectivos que favorecen su bienestar y desarrollo integral, en concordancia
con los lineamientos de atencidn a la primera infancia.

Concepto: CUMPLE
3. Apoyo a los Procesos Pedagdgicos

Participa activamente en la ejecucién de experiencias pedagdgicas, actividades ludicas y procesos
de acompafiamiento, siguiendo las orientaciones del equipo profesional y contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos pedagdgicos establecidos.

Concepto: CUMPLE
4. Cumplimiento de Protocolos Institucionales

Demuestra apropiacion de los procedimientos, protocolos y lineamientos institucionales
relacionados con la proteccion integral, cuidado, seguridad, bioseguridad y atencion de las nifias y
los nifios.

Concepto: CUMPLE

5. Trabajo en Equipo
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Mantiene relaciones cordiales y respetuosas con el equipo de trabajo, participando activamente
en las actividades institucionales y favoreciendo la articulacidn entre los diferentes actores del
servicio.

Concepto: CUMPLE
6. Responsabilidad y Compromiso Institucional

Se destaca por su puntualidad, disposicidén para el desarrollo de las actividades asignadas y
compromiso con los objetivos institucionales, contribuyendo al adecuado funcionamiento de la
unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
7. Participacion en Procesos de Formacidn y Cualificacién

Participa en capacitaciones, jornadas de fortalecimiento y espacios de actualizacién promovidos
por la Fundacién, evidenciando interés por mejorar sus conocimientos y competencias para el
desempenio de sus funciones.

Concepto: CUMPLE
8. Comportamiento Etico y Relacionamiento Interpersonal

Durante el periodo evaluado ha mantenido una conducta respetuosa, responsable y acorde con
los principios institucionales, promoviendo relaciones positivas con nifias, nifios, familias,
companfieros y demas actores vinculados al servicio.

Concepto: CUMPLE

CONCEPTO FINAL De acuerdo con la evaluacion realizada, se concluye que la contratista IVONEDT
OSPINA MARTINEZ cumple satisfactoriamente con las obligaciones contractuales, los
lineamientos técnicos y los criterios institucionales de calidad requeridos para el ejercicio de sus
funciones como Auxiliar de Atencién a la Primera Infancia.

Su desempefio evidencia compromiso, responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo y una
adecuada contribucion a los procesos de atencidn integral desarrollados en la unidad operativa,
aportando al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la garantia de los derechos de las
nifias y los nifios participantes.

Por lo anterior, se emite CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL.

Resultado Final
CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL
[0 CONCEPTO FAVORABLE CON RECOMENDACIONES

1 CONCEPTO DESFAVORABLE

Evaluador: Juan Carlos Figue Correa

Cargo: Representante Legal
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Firma:

Fecha: _ 05/06/2026
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EVALUACION INDIVIDUAL DE DESEMPENO PARA CONTINUIDAD CONTRACTUAL
Nombre del Contratista: CAROL JANNETH GOMEZ VARGAS
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Periodo Evaluado: _29/01/2026 al 07/06/2026

Fecha de Evaluacién: 05/06/2026

CONCEPTO GENERAL DE EVALUACION

Durante el periodo evaluado, la contratista CAROL JANNETH GOMEZ VARGAS ha demostrado un
desempeno satisfactorio en el cumplimiento de las actividades asignadas como Auxiliar de
Atencién a la Primera Infancia, evidenciando compromiso, responsabilidad y disposicion
permanente para contribuir al desarrollo de las acciones orientadas a la atencidn integral de las
nifias y los nifios participantes del servicio.

Su gestién ha favorecido el adecuado desarrollo de las actividades pedagdgicas, de cuidado y
acompafiamiento, apoyando la implementacion de las estrategias definidas por el equipo
interdisciplinario y contribuyendo al bienestar, proteccion y desarrollo integral de la poblacién
atendida.

EVALUACION DE CRITERIOS DE CONTINUIDAD
1. Cumplimiento de Obligaciones Contractuales

La contratista ha dado cumplimiento oportuno a las actividades y compromisos establecidos
dentro del contrato de prestacién de servicios, atendiendo las orientaciones institucionales y
apoyando de manera efectiva los procesos desarrollados en la unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
2. Atencidn y Acompafamiento a Nifias y Niiios

Se evidencia una adecuada interaccidn con las nifias y los nifios, promoviendo ambientes
protectores, seguros y afectivos que favorecen su bienestar y desarrollo integral, en concordancia
con los lineamientos de atencidn a la primera infancia.

Concepto: CUMPLE
3. Apoyo a los Procesos Pedagégicos

Participa activamente en la ejecucién de experiencias pedagdgicas, actividades Iudicas y procesos
de acompafiamiento, siguiendo las orientaciones del equipo profesional y contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos pedagdégicos establecidos.

Concepto: CUMPLE
4. Cumplimiento de Protocolos Institucionales

Demuestra apropiacion de los procedimientos, protocolos y lineamientos institucionales
relacionados con la proteccidn integral, cuidado, seguridad, bioseguridad y atencién de las nifas y
los nifios.

Concepto: CUMPLE

5. Trabajo en Equipo

Cra 107 # 22 H - 35 Fontibon * Tels.: 4219307 - 7186129 * manosunid@gmail.com



(%) Mios unidas

de Colombia

Mantiene relaciones cordiales y respetuosas con el equipo de trabajo, participando activamente
en las actividades institucionales y favoreciendo la articulacidn entre los diferentes actores del
servicio.

Concepto: CUMPLE
6. Responsabilidad y Compromiso Institucional

Se destaca por su puntualidad, disposicidén para el desarrollo de las actividades asignadas y
compromiso con los objetivos institucionales, contribuyendo al adecuado funcionamiento de la
unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
7. Participacion en Procesos de Formacidn y Cualificacién

Participa en capacitaciones, jornadas de fortalecimiento y espacios de actualizacién promovidos
por la Fundacién, evidenciando interés por mejorar sus conocimientos y competencias para el
desempenio de sus funciones.

Concepto: CUMPLE
8. Comportamiento Etico y Relacionamiento Interpersonal

Durante el periodo evaluado ha mantenido una conducta respetuosa, responsable y acorde con
los principios institucionales, promoviendo relaciones positivas con nifias, nifios, familias,
companfieros y demas actores vinculados al servicio.

Concepto: CUMPLE

CONCEPTO FINAL De acuerdo con la evaluacion realizada, se concluye que la contratista CAROL
JANNETH GOMEZ VARGAS cumple satisfactoriamente con las obligaciones contractuales, los
lineamientos técnicos y los criterios institucionales de calidad requeridos para el ejercicio de sus
funciones como Auxiliar de Atencién a la Primera Infancia.

Su desempefio evidencia compromiso, responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo y una
adecuada contribucion a los procesos de atencidn integral desarrollados en la unidad operativa,
aportando al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la garantia de los derechos de las
nifias y los nifios participantes.

Por lo anterior, se emite CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL.

Resultado Final
CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL
[0 CONCEPTO FAVORABLE CON RECOMENDACIONES

1 CONCEPTO DESFAVORABLE

Evaluador: Juan Carlos Figue Correa

Cargo: Representante Legal
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Firma:

Fecha: _ 05/06/2026
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EVALUACION INDIVIDUAL DE DESEMPENO PARA CONTINUIDAD CONTRACTUAL
Nombre del Contratista: GLORIA CECILIA NIETO GARZON
Cargo: SERVICIOS GENERALES

Periodo Evaluado: 25/07/2025 al 07/06/2026

Fecha de Evaluacién: 05/06/2026

CONCEPTO GENERAL DE EVALUACION

Durante el periodo evaluado, la contratista GLORIA CECILIA NIETO GARZON ha demostrado un
desempenio satisfactorio en el cumplimiento de las actividades asignadas como Auxiliar de
Atencidn a la Primera Infancia, evidenciando compromiso, responsabilidad y disposicion
permanente para contribuir al desarrollo de las acciones orientadas a la atencién integral de las
nifias y los nifios participantes del servicio.

Su gestién ha favorecido el adecuado desarrollo de las actividades pedagdgicas, de cuidado y
acompafiamiento, apoyando la implementacion de las estrategias definidas por el equipo
interdisciplinario y contribuyendo al bienestar, proteccién y desarrollo integral de la poblacién
atendida.

EVALUACION DE CRITERIOS DE CONTINUIDAD
1. Cumplimiento de Obligaciones Contractuales

La contratista ha dado cumplimiento oportuno a las actividades y compromisos establecidos
dentro del contrato de prestacién de servicios, atendiendo las orientaciones institucionales y
apoyando de manera efectiva los procesos desarrollados en la unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
2. Atencién y Acompaiamiento a Niiias y Nifios

Se evidencia una adecuada interaccién con las nifias y los nifios, promoviendo ambientes
protectores, seguros y afectivos que favorecen su bienestar y desarrollo integral, en concordancia
con los lineamientos de atencidn a la primera infancia.

Concepto: CUMPLE
3. Apoyo a los Procesos Pedagdgicos

Participa activamente en la ejecucion de experiencias pedagdgicas, actividades ludicas y procesos
de acompafiamiento, siguiendo las orientaciones del equipo profesional y contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos pedagdgicos establecidos.

Concepto: CUMPLE
4. Cumplimiento de Protocolos Institucionales

Demuestra apropiacion de los procedimientos, protocolos y lineamientos institucionales
relacionados con la proteccidn integral, cuidado, seguridad, bioseguridad y atencién de las nifas y
los nifios.

Concepto: CUMPLE

5. Trabajo en Equipo
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Mantiene relaciones cordiales y respetuosas con el equipo de trabajo, participando activamente
en las actividades institucionales y favoreciendo la articulacidn entre los diferentes actores del
servicio.

Concepto: CUMPLE
6. Responsabilidad y Compromiso Institucional

Se destaca por su puntualidad, disposicidén para el desarrollo de las actividades asignadas y
compromiso con los objetivos institucionales, contribuyendo al adecuado funcionamiento de la
unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
7. Participacion en Procesos de Formacidn y Cualificacién

Participa en capacitaciones, jornadas de fortalecimiento y espacios de actualizacién promovidos
por la Fundacién, evidenciando interés por mejorar sus conocimientos y competencias para el
desempenio de sus funciones.

Concepto: CUMPLE
8. Comportamiento Etico y Relacionamiento Interpersonal

Durante el periodo evaluado ha mantenido una conducta respetuosa, responsable y acorde con
los principios institucionales, promoviendo relaciones positivas con nifias, nifios, familias,
companfieros y demas actores vinculados al servicio.

Concepto: CUMPLE

CONCEPTO FINAL De acuerdo con la evaluacion realizada, se concluye que la contratista GLORIA
CECILIA NIETO GARZON cumple satisfactoriamente con las obligaciones contractuales, los
lineamientos técnicos y los criterios institucionales de calidad requeridos para el ejercicio de sus
funciones como Auxiliar de Atencién a la Primera Infancia.

Su desempefio evidencia compromiso, responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo y una
adecuada contribucion a los procesos de atencidn integral desarrollados en la unidad operativa,
aportando al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la garantia de los derechos de las
nifias y los nifios participantes.

Por lo anterior, se emite CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL.

Resultado Final
CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL
[0 CONCEPTO FAVORABLE CON RECOMENDACIONES

1 CONCEPTO DESFAVORABLE

Evaluador: Juan Carlos Figue Correa

Cargo: Representante Legal
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Firma:

Fecha: _ 05/06/2026
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EVALUACION INDIVIDUAL DE DESEMPENO PARA CONTINUIDAD CONTRACTUAL
Nombre del Contratista: MARIA CAROLINA HUERTAS BELTRAN
Cargo: SERVICIOS GENERALES

Periodo Evaluado: _25/07/2025 al 07/06/2026

Fecha de Evaluacién: 05/06/2026

CONCEPTO GENERAL DE EVALUACION

Durante el periodo evaluado, la contratista MARIA CAROLINA HUERTAS BELTRAN ha demostrado
un desempeiio satisfactorio en el cumplimiento de las actividades asignadas como Auxiliar de
Atencidn a la Primera Infancia, evidenciando compromiso, responsabilidad y disposicion
permanente para contribuir al desarrollo de las acciones orientadas a la atencién integral de las
nifias y los nifios participantes del servicio.

Su gestién ha favorecido el adecuado desarrollo de las actividades pedagdgicas, de cuidado y
acompafiamiento, apoyando la implementacion de las estrategias definidas por el equipo
interdisciplinario y contribuyendo al bienestar, proteccién y desarrollo integral de la poblacién
atendida.

EVALUACION DE CRITERIOS DE CONTINUIDAD
1. Cumplimiento de Obligaciones Contractuales

La contratista ha dado cumplimiento oportuno a las actividades y compromisos establecidos
dentro del contrato de prestacién de servicios, atendiendo las orientaciones institucionales y
apoyando de manera efectiva los procesos desarrollados en la unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
2. Atencién y Acompaiamiento a Niias y Nifios

Se evidencia una adecuada interaccidn con las nifias y los nifios, promoviendo ambientes
protectores, seguros y afectivos que favorecen su bienestar y desarrollo integral, en concordancia
con los lineamientos de atencidn a la primera infancia.

Concepto: CUMPLE
3. Apoyo a los Procesos Pedagdgicos

Participa activamente en la ejecucién de experiencias pedagdgicas, actividades ludicas y procesos
de acompafiamiento, siguiendo las orientaciones del equipo profesional y contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos pedagdgicos establecidos.

Concepto: CUMPLE
4. Cumplimiento de Protocolos Institucionales

Demuestra apropiacion de los procedimientos, protocolos y lineamientos institucionales
relacionados con la proteccion integral, cuidado, seguridad, bioseguridad y atencion de las nifias y
los nifios.

Concepto: CUMPLE

5. Trabajo en Equipo
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Mantiene relaciones cordiales y respetuosas con el equipo de trabajo, participando activamente
en las actividades institucionales y favoreciendo la articulacidn entre los diferentes actores del
servicio.

Concepto: CUMPLE
6. Responsabilidad y Compromiso Institucional

Se destaca por su puntualidad, disposicidén para el desarrollo de las actividades asignadas y
compromiso con los objetivos institucionales, contribuyendo al adecuado funcionamiento de la
unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
7. Participacion en Procesos de Formacidn y Cualificacién

Participa en capacitaciones, jornadas de fortalecimiento y espacios de actualizacién promovidos
por la Fundacién, evidenciando interés por mejorar sus conocimientos y competencias para el
desempenio de sus funciones.

Concepto: CUMPLE
8. Comportamiento Etico y Relacionamiento Interpersonal

Durante el periodo evaluado ha mantenido una conducta respetuosa, responsable y acorde con
los principios institucionales, promoviendo relaciones positivas con nifias, nifios, familias,
companfieros y demas actores vinculados al servicio.

Concepto: CUMPLE

CONCEPTO FINAL De acuerdo con la evaluacion realizada, se concluye que la contratista MARIA
CAROLINA HUERTAS BELTRANcumple satisfactoriamente con las obligaciones contractuales, los
lineamientos técnicos y los criterios institucionales de calidad requeridos para el ejercicio de sus
funciones como Auxiliar de Atencién a la Primera Infancia.

Su desempefio evidencia compromiso, responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo y una
adecuada contribucion a los procesos de atencidn integral desarrollados en la unidad operativa,
aportando al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la garantia de los derechos de las
nifias y los nifios participantes.

Por lo anterior, se emite CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL.

Resultado Final
CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL
[0 CONCEPTO FAVORABLE CON RECOMENDACIONES

1 CONCEPTO DESFAVORABLE

Evaluador: Juan Carlos Figue Correa

Cargo: Representante Legal
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Firma:

Fecha: _ 05/06/2026
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EVALUACION INDIVIDUAL DE DESEMPENO PARA CONTINUIDAD CONTRACTUAL
Nombre del Contratista: LIZETH TATIANA RINCON BOYACA
Cargo: SERVICIOS GENERALES

Periodo Evaluado: _06/05/2026 al 07/06/2026

Fecha de Evaluacién: 05/06/2026

CONCEPTO GENERAL DE EVALUACION

Durante el periodo evaluado, la contratista LIZETH TATIANA RINCON BOYACA ha demostrado un
desempeno satisfactorio en el cumplimiento de las actividades asignadas como Auxiliar de
Atencidn a la Primera Infancia, evidenciando compromiso, responsabilidad y disposicion
permanente para contribuir al desarrollo de las acciones orientadas a la atencién integral de las
nifias y los nifios participantes del servicio.

Su gestién ha favorecido el adecuado desarrollo de las actividades pedagdgicas, de cuidado y
acompafiamiento, apoyando la implementacion de las estrategias definidas por el equipo
interdisciplinario y contribuyendo al bienestar, proteccién y desarrollo integral de la poblacién
atendida.

EVALUACION DE CRITERIOS DE CONTINUIDAD
1. Cumplimiento de Obligaciones Contractuales

La contratista ha dado cumplimiento oportuno a las actividades y compromisos establecidos
dentro del contrato de prestacién de servicios, atendiendo las orientaciones institucionales y
apoyando de manera efectiva los procesos desarrollados en la unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
2. Atencién y Acompaiamiento a Niias y Nifios

Se evidencia una adecuada interaccidn con las nifias y los nifios, promoviendo ambientes
protectores, seguros y afectivos que favorecen su bienestar y desarrollo integral, en concordancia
con los lineamientos de atencidn a la primera infancia.

Concepto: CUMPLE
3. Apoyo a los Procesos Pedagdgicos

Participa activamente en la ejecucién de experiencias pedagdgicas, actividades ludicas y procesos
de acompafiamiento, siguiendo las orientaciones del equipo profesional y contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos pedagdgicos establecidos.

Concepto: CUMPLE
4. Cumplimiento de Protocolos Institucionales

Demuestra apropiacion de los procedimientos, protocolos y lineamientos institucionales
relacionados con la proteccion integral, cuidado, seguridad, bioseguridad y atencion de las nifias y
los nifios.

Concepto: CUMPLE

5. Trabajo en Equipo
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Mantiene relaciones cordiales y respetuosas con el equipo de trabajo, participando activamente
en las actividades institucionales y favoreciendo la articulacidn entre los diferentes actores del
servicio.

Concepto: CUMPLE
6. Responsabilidad y Compromiso Institucional

Se destaca por su puntualidad, disposicidén para el desarrollo de las actividades asignadas y
compromiso con los objetivos institucionales, contribuyendo al adecuado funcionamiento de la
unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
7. Participacion en Procesos de Formacidn y Cualificacién

Participa en capacitaciones, jornadas de fortalecimiento y espacios de actualizacién promovidos
por la Fundacién, evidenciando interés por mejorar sus conocimientos y competencias para el
desempenio de sus funciones.

Concepto: CUMPLE
8. Comportamiento Etico y Relacionamiento Interpersonal

Durante el periodo evaluado ha mantenido una conducta respetuosa, responsable y acorde con
los principios institucionales, promoviendo relaciones positivas con nifias, nifios, familias,
companfieros y demas actores vinculados al servicio.

Concepto: CUMPLE

CONCEPTO FINAL De acuerdo con la evaluacion realizada, se concluye que la contratista LIZETH
TATIANA RINCON BOYACA cumple satisfactoriamente con las obligaciones contractuales, los
lineamientos técnicos y los criterios institucionales de calidad requeridos para el ejercicio de sus
funciones como Auxiliar de Atencién a la Primera Infancia.

Su desempefio evidencia compromiso, responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo y una
adecuada contribucion a los procesos de atencidn integral desarrollados en la unidad operativa,
aportando al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la garantia de los derechos de las
nifias y los nifios participantes.

Por lo anterior, se emite CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL.

Resultado Final
CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL
[0 CONCEPTO FAVORABLE CON RECOMENDACIONES

1 CONCEPTO DESFAVORABLE

Evaluador: Juan Carlos Figue Correa

Cargo: Representante Legal
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Firma:

Fecha: _ 05/06/2026
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EVALUACION INDIVIDUAL DE DESEMPENO PARA CONTINUIDAD CONTRACTUAL
Nombre del Contratista: JESSICA YULIETH BERNAL QUIROGA
Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Periodo Evaluado: 21/08/2025 al 07/06/2026

Fecha de Evaluacién: 05/06/2026

CONCEPTO GENERAL DE EVALUACION

Durante el periodo evaluado, la contratista JESSICA YULIETH BERNAL QUIROGA ha demostrado un
desempenio satisfactorio en el cumplimiento de las actividades asignadas como Auxiliar de
Atencidn a la Primera Infancia, evidenciando compromiso, responsabilidad y disposicion
permanente para contribuir al desarrollo de las acciones orientadas a la atencién integral de las
nifias y los nifios participantes del servicio.

Su gestién ha favorecido el adecuado desarrollo de las actividades pedagdgicas, de cuidado y
acompafiamiento, apoyando la implementacion de las estrategias definidas por el equipo
interdisciplinario y contribuyendo al bienestar, proteccién y desarrollo integral de la poblacién
atendida.

EVALUACION DE CRITERIOS DE CONTINUIDAD
1. Cumplimiento de Obligaciones Contractuales

La contratista ha dado cumplimiento oportuno a las actividades y compromisos establecidos
dentro del contrato de prestacién de servicios, atendiendo las orientaciones institucionales y
apoyando de manera efectiva los procesos desarrollados en la unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
2. Atencién y Acompaiamiento a Niiias y Nifios

Se evidencia una adecuada interaccién con las nifias y los nifios, promoviendo ambientes
protectores, seguros y afectivos que favorecen su bienestar y desarrollo integral, en concordancia
con los lineamientos de atencidn a la primera infancia.

Concepto: CUMPLE
3. Apoyo a los Procesos Pedagdgicos

Participa activamente en la ejecucion de experiencias pedagdgicas, actividades ludicas y procesos
de acompafiamiento, siguiendo las orientaciones del equipo profesional y contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos pedagdgicos establecidos.

Concepto: CUMPLE
4. Cumplimiento de Protocolos Institucionales

Demuestra apropiacion de los procedimientos, protocolos y lineamientos institucionales
relacionados con la proteccidn integral, cuidado, seguridad, bioseguridad y atencién de las nifas y
los nifios.

Concepto: CUMPLE

5. Trabajo en Equipo
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Mantiene relaciones cordiales y respetuosas con el equipo de trabajo, participando activamente
en las actividades institucionales y favoreciendo la articulacidn entre los diferentes actores del
servicio.

Concepto: CUMPLE
6. Responsabilidad y Compromiso Institucional

Se destaca por su puntualidad, disposicidén para el desarrollo de las actividades asignadas y
compromiso con los objetivos institucionales, contribuyendo al adecuado funcionamiento de la
unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
7. Participacion en Procesos de Formacidn y Cualificacién

Participa en capacitaciones, jornadas de fortalecimiento y espacios de actualizacién promovidos
por la Fundacién, evidenciando interés por mejorar sus conocimientos y competencias para el
desempenio de sus funciones.

Concepto: CUMPLE
8. Comportamiento Etico y Relacionamiento Interpersonal

Durante el periodo evaluado ha mantenido una conducta respetuosa, responsable y acorde con
los principios institucionales, promoviendo relaciones positivas con nifias, nifios, familias,
companfieros y demas actores vinculados al servicio.

Concepto: CUMPLE

CONCEPTO FINAL De acuerdo con la evaluacion realizada, se concluye que la contratista JESSICA
YULIETH BERNAL QUIROGA cumple satisfactoriamente con las obligaciones contractuales, los
lineamientos técnicos y los criterios institucionales de calidad requeridos para el ejercicio de sus
funciones como Auxiliar de Atencién a la Primera Infancia.

Su desempefio evidencia compromiso, responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo y una
adecuada contribucion a los procesos de atencidn integral desarrollados en la unidad operativa,
aportando al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la garantia de los derechos de las
nifias y los nifios participantes.

Por lo anterior, se emite CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL.

Resultado Final
CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL
[0 CONCEPTO FAVORABLE CON RECOMENDACIONES

1 CONCEPTO DESFAVORABLE

Evaluador: Juan Carlos Figue Correa

Cargo: Representante Legal
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Firma:

Fecha: _ 05/06/2026
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EVALUACION INDIVIDUAL DE DESEMPENO PARA CONTINUIDAD CONTRACTUAL
Nombre del Contratista: SANDRA APONZA CAICEDO
Cargo: SERVICIOS GENERALES-MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Periodo Evaluado: 26/01/2026-29/03/2026 y 30-03/2026-07/06/2026

Fecha de Evaluacién: 05/06/2026

CONCEPTO GENERAL DE EVALUACION

Durante el periodo evaluado, la contratista SANDRA APONZA CAICEDO ha demostrado un
desempeno satisfactorio en el cumplimiento de las actividades asignadas como Auxiliar de
Atencidn a la Primera Infancia, evidenciando compromiso, responsabilidad y disposicion
permanente para contribuir al desarrollo de las acciones orientadas a la atencién integral de las
nifias y los nifios participantes del servicio.

Su gestién ha favorecido el adecuado desarrollo de las actividades pedagdgicas, de cuidado y
acompafiamiento, apoyando la implementacion de las estrategias definidas por el equipo
interdisciplinario y contribuyendo al bienestar, proteccién y desarrollo integral de la poblacién
atendida.

EVALUACION DE CRITERIOS DE CONTINUIDAD
1. Cumplimiento de Obligaciones Contractuales

La contratista ha dado cumplimiento oportuno a las actividades y compromisos establecidos
dentro del contrato de prestacién de servicios, atendiendo las orientaciones institucionales y
apoyando de manera efectiva los procesos desarrollados en la unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
2. Atencién y Acompaiamiento a Niias y Nifios

Se evidencia una adecuada interaccidn con las nifias y los nifios, promoviendo ambientes
protectores, seguros y afectivos que favorecen su bienestar y desarrollo integral, en concordancia
con los lineamientos de atencidn a la primera infancia.

Concepto: CUMPLE
3. Apoyo a los Procesos Pedagdgicos

Participa activamente en la ejecucién de experiencias pedagdgicas, actividades ludicas y procesos
de acompafiamiento, siguiendo las orientaciones del equipo profesional y contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos pedagdgicos establecidos.

Concepto: CUMPLE
4. Cumplimiento de Protocolos Institucionales

Demuestra apropiacion de los procedimientos, protocolos y lineamientos institucionales
relacionados con la proteccion integral, cuidado, seguridad, bioseguridad y atencion de las nifias y
los nifios.

Concepto: CUMPLE

5. Trabajo en Equipo
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Mantiene relaciones cordiales y respetuosas con el equipo de trabajo, participando activamente
en las actividades institucionales y favoreciendo la articulacidn entre los diferentes actores del
servicio.

Concepto: CUMPLE
6. Responsabilidad y Compromiso Institucional

Se destaca por su puntualidad, disposicidén para el desarrollo de las actividades asignadas y
compromiso con los objetivos institucionales, contribuyendo al adecuado funcionamiento de la
unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
7. Participacion en Procesos de Formacidn y Cualificacién

Participa en capacitaciones, jornadas de fortalecimiento y espacios de actualizacién promovidos
por la Fundacién, evidenciando interés por mejorar sus conocimientos y competencias para el
desempenio de sus funciones.

Concepto: CUMPLE
8. Comportamiento Etico y Relacionamiento Interpersonal

Durante el periodo evaluado ha mantenido una conducta respetuosa, responsable y acorde con
los principios institucionales, promoviendo relaciones positivas con nifias, nifios, familias,
companfieros y demas actores vinculados al servicio.

Concepto: CUMPLE

CONCEPTO FINAL De acuerdo con la evaluacion realizada, se concluye que la contratista SANDRA
APONZA CAICEDO cumple satisfactoriamente con las obligaciones contractuales, los lineamientos
técnicos y los criterios institucionales de calidad requeridos para el ejercicio de sus funciones como
Auxiliar de Atencidn a la Primera Infancia.

Su desempefio evidencia compromiso, responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo y una
adecuada contribucion a los procesos de atencidn integral desarrollados en la unidad operativa,
aportando al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la garantia de los derechos de las
nifias y los nifios participantes.

Por lo anterior, se emite CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL.

Resultado Final
CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL
[0 CONCEPTO FAVORABLE CON RECOMENDACIONES

1 CONCEPTO DESFAVORABLE

Evaluador: Juan Carlos Figue Correa

Cargo: Representante Legal
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Firma:

Fecha: _ 05/06/2026
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EVALUACION INDIVIDUAL DE DESEMPENO PARA CONTINUIDAD CONTRACTUAL
Nombre del Contratista: ZORAIDA CAMPO RODIGUEZ
Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Periodo Evaluado: 30/03/2026 al 07/06/206

Fecha de Evaluacién: 05/06/2026

CONCEPTO GENERAL DE EVALUACION

Durante el periodo evaluado, la contratista ZORAIDA CAMPO RODIGUEZ ha demostrado un
desempeno satisfactorio en el cumplimiento de las actividades asignadas como Auxiliar de
Atencidn a la Primera Infancia, evidenciando compromiso, responsabilidad y disposicion
permanente para contribuir al desarrollo de las acciones orientadas a la atencién integral de las
nifias y los nifios participantes del servicio.

Su gestién ha favorecido el adecuado desarrollo de las actividades pedagdgicas, de cuidado y
acompafiamiento, apoyando la implementacion de las estrategias definidas por el equipo
interdisciplinario y contribuyendo al bienestar, proteccién y desarrollo integral de la poblacién
atendida.

EVALUACION DE CRITERIOS DE CONTINUIDAD
1. Cumplimiento de Obligaciones Contractuales

La contratista ha dado cumplimiento oportuno a las actividades y compromisos establecidos
dentro del contrato de prestacién de servicios, atendiendo las orientaciones institucionales y
apoyando de manera efectiva los procesos desarrollados en la unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
2. Atencién y Acompaiamiento a Niias y Nifios

Se evidencia una adecuada interaccidn con las nifias y los nifios, promoviendo ambientes
protectores, seguros y afectivos que favorecen su bienestar y desarrollo integral, en concordancia
con los lineamientos de atencidn a la primera infancia.

Concepto: CUMPLE
3. Apoyo a los Procesos Pedagdgicos

Participa activamente en la ejecucién de experiencias pedagdgicas, actividades ludicas y procesos
de acompafiamiento, siguiendo las orientaciones del equipo profesional y contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos pedagdgicos establecidos.

Concepto: CUMPLE
4. Cumplimiento de Protocolos Institucionales

Demuestra apropiacion de los procedimientos, protocolos y lineamientos institucionales
relacionados con la proteccion integral, cuidado, seguridad, bioseguridad y atencion de las nifias y
los nifios.

Concepto: CUMPLE

5. Trabajo en Equipo
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Mantiene relaciones cordiales y respetuosas con el equipo de trabajo, participando activamente
en las actividades institucionales y favoreciendo la articulacidn entre los diferentes actores del
servicio.

Concepto: CUMPLE
6. Responsabilidad y Compromiso Institucional

Se destaca por su puntualidad, disposicidén para el desarrollo de las actividades asignadas y
compromiso con los objetivos institucionales, contribuyendo al adecuado funcionamiento de la
unidad operativa.

Concepto: CUMPLE
7. Participacion en Procesos de Formacidn y Cualificacién

Participa en capacitaciones, jornadas de fortalecimiento y espacios de actualizacién promovidos
por la Fundacién, evidenciando interés por mejorar sus conocimientos y competencias para el
desempenio de sus funciones.

Concepto: CUMPLE
8. Comportamiento Etico y Relacionamiento Interpersonal

Durante el periodo evaluado ha mantenido una conducta respetuosa, responsable y acorde con
los principios institucionales, promoviendo relaciones positivas con nifias, nifios, familias,
companfieros y demas actores vinculados al servicio.

Concepto: CUMPLE

CONCEPTO FINAL De acuerdo con la evaluacion realizada, se concluye que la contratista ZORAIDA
CAMPO RODIGUEZ cumple satisfactoriamente con las obligaciones contractuales, los lineamientos
técnicos y los criterios institucionales de calidad requeridos para el ejercicio de sus funciones como
Auxiliar de Atencidn a la Primera Infancia.

Su desempefio evidencia compromiso, responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo y una
adecuada contribucion a los procesos de atencidn integral desarrollados en la unidad operativa,
aportando al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la garantia de los derechos de las
nifias y los nifios participantes.

Por lo anterior, se emite CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL.

Resultado Final
CONCEPTO FAVORABLE DE CONTINUIDAD CONTRACTUAL
[0 CONCEPTO FAVORABLE CON RECOMENDACIONES

1 CONCEPTO DESFAVORABLE

Evaluador: Juan Carlos Figue Correa

Cargo: Representante Legal
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Firma:
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